Allegato “B”
(in carta libera)
 
AL COMUNE DI MUGNANO DEL CARDINALE (AV)
P.zza Umberto I°
83027 Mugnano del Cardinale (AV) 
Pec: protocollo.mugnanodelcardinale@asmepec.it
 
[bookmark: _Hlk120101305]DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (36 MESI) PER N. 201 GIORNATE DI UN PROFESSIONISTA ESPERTO IN MATERIA DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE (ES. MOBILITÀ, EDILIZIA PUBBLICA, RIGENERAZIONE URBANA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, ETC.) NELL’AMBITO DELLE RISORSE NON RECLUTATE NEL CONCORSO COESIONE 2800 POSTI (G.U. N. 27 DEL 06.04.2021 E N. 82 DEL 15.10.2021) – PROFLIO FUNZIONARIO TECNICO (FG)  - PROFILO JUNIOR
*****
Il/la sottoscritto/a	                           chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione PNNR a tempo determinato (36 Mesi) per n. 201 giornate di un professionista esperto in materia di gestione, rendicontazione e controllo dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.) nell’ambito delle risorse non reclutate nel concorso coesione 2800 posti (G.U. n. 27 del 06.04.2021 e n. 82 del 15.10.2021) – profilo funzionario TECNICO (FG)  - PROFILO JUNIOR. 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge, sotto la propria responsabilità, dichiara:

1.	di essere nato/a a ___________________________,	(provincia di	) il 
_____________________ e di	essere	residente in ________________________________________

Via ________________________,   tel.	____________________,   cell. _________________________,	                                             
C.F. ________________________________________
Indirizzo di posta elettronica: ____________________________________________
2.	di possedere i seguenti requisiti:
a)	di avere un’età non inferiore ai 18 anni e non superiore a 65;
b)	di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente);
c)	di godere dei diritti civili e politici;
d)	di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
e)	di non essere mai stato destituito/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
f)	di possedere l’idoneità fisica all’impiego e l’idoneità psicofisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del posto e del relativo profilo professionale di “professionista esperto in materia di gestione, rendicontazione e controllo dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.) nell’ambito delle risorse non reclutate nel concorso coesione 2800 posti (G.U. n. 27 del 06.04.2021 e n. 82 del 15.10.2021) – profilo funzionario TECNICO (FG)  - PROFILO JUNIOR;
g)	di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che potrebbero costituire causa ostativa al conferimento dell’incarico;
h)	Non essere sottoposto a procedimenti penali per gli stessi reati di cui al punto che precede o per reati di particolare gravità che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego;

l) 	Non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi della legge e di non aver avuto l’applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione;

m)	Di non trovarsi in condizioni di inconvertibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013.

Requisiti specifici:
3.	di	essere	in	possesso	del	seguente	titolo	di	studio__________________________________________________________, conseguito in data 
_____________ presso _______________________________________________________;
4. di possedere l’esperienza professionale – fino a tre anni - maturata nel settore corrispondente all’incarico per il quale si presenta la domanda. 
5.  di non aver prestato attività lavorativa presso pubbliche amministrazioni,
6.  di aver prestato attività lavorativa presso pubbliche amministrazioni, così come si evince dal curriculum vitae allegato, con il seguente rapporto di lavoro (barrare la seguente lettera di interesse): 
 dipendente 
 libero professionista 
 collaborazione 
 altro (specificare)……………………... 
Riportare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro ………………………………………………;
7.  di aver prestato attività lavorativa presso soggetti privati, così come si evince dal curriculum vitae allegato, come (barrare la seguente lettera di interesse): 
 dipendente 
 libero professionista 
 collaborazione 
 altro (specificare)……………………... 
8.  di non essere dipendente di ruolo della pubblica amministrazione,
9.  di essere dipendente di ruolo della pubblica amministrazione presso …………………… a tempo pieno/a tempo parziale al ……% (nel caso di tempo parziale indicare la % di prestazione lavorativa) e con la seguente posizione funzionale occupata ……………………  ; 
10. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 della D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di false dichiarazioni;
11. di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione per l’assunzione a tempo determinato (36 Mesi) per n. 201 giornate di un professionista esperto in materia di gestione, rendicontazione e controllo dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.) nell’ambito delle risorse non reclutate nel concorso coesione 2800 posti (G.U. n. 27 del 06.04.2021 e n. 82 del 15.10.2021) – profilo funzionario TECNICO (FG)  - PROFILO JUNIOR;
12. di aver ricevuto apposita informativa, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss. mm. ii., relativa al trattamento dei dati personali connessi alla presente procedura selettiva e al trattamento da parte del Comune di Mugnano del Cardinale  delle informazioni contenute nella presente domanda per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed eventualmente alla gestione del rapporto di lavoro;
13. che i documenti allegati al curriculum sono conformi agli originali.
Dichiara altresì
che, al fine della verifica degli “anni di esperienza professionale” nel settore (requisito di ammissibilità almeno 3 anni) di cui all’art. 1 dell’Avviso) sono state maturate le seguenti esperienze:
Riportare un numero di esperienze finalizzato a dimostrare almeno il minimo di anni richiesti dal profilo:

	N.
	Durata contratto/incarico 
	Committente
(Datore di lavoro)
	Soggetto per il quale è stata resa l’attività
	Sintesi dell’attività svolta

	
	Dal
	Al
	N. mesi
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	
	Tot. mesi
	
	
	



 	, lì  	

___________________________________________________
(Firma autografa non autenticata)

Allega:	
□ Copia del documento di identità personale in corso di validità

□ Curriculum professionale
